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OFERTA EDUCATIVA

formativos de
grado superior

Bachillerato Bachillerato de Artes
Artes plasticas, disefio e imagen (12y 29)
Ciclos Familia Profesional Disefo Industrial

Ciclo Formativo de Grado Superior de
Mobiliario

Familia Profesional de Disefio Grafico

Ciclo Formativo de Grado Superior de Gréfica
Publicitaria

Familia Profesional de Disefio de Interiores

Ciclo Formativo de Grado Superior de Proyectos y
Direccidn de Obras de Decoracién

Proyecto Todos los Ciclos

Loeiaie Nuestro proyecto consiste en una estancia de 13 semanas
en Italia (Florencia y Ancona), haciendo practicas en em-
presas italianas pertenecientes al sector del disefio grafi-
co, de interiores y de producto. Los estudiantes son bene-
ficiarios de una beca de Movilidad Leonardo da Vinci que
cubre los gastos de viaje, alojamiento y manutencién.

Formacion Cursos para la permanente actualizacion de trabajado-

continua y res y trabajadores en paro que son anunciados cada

ocupacional afio por el Departamento de Educacion en colaboracion

con el Departamento de Trabajo y se realizan en horario
de tarde




CALENDARIO ESCOLAR 2010-2011

SEPTIEMBRE 2010 OCTUBRE 2010 NOVIEMBRE 2010

MAYO 2011

15

23 | 24
27128129130

Inicio de las clases: 9 de septiembre de 2010
Finalizacion de las clases: 22 de junio de 2011
Finalizacidn de las clases de 22 Bachillerato: 25 de Mayo de 2011




FECHAS IMPORTANTES DEL CURSO

BACHILLERATO
DE ARTES

12 de
Bachillerato

22 de
Bachillerato

Evaluacién Inicial

20 de Octubre

20 de Octubre

19 Evaluacion

15 de Diciembre

15 de Diciembre

22 Evaluacion 30 de Marzo 9 de Marzo
32 Evaluacion 22 de Junio 25 de Mayo
Eval. pendientes de 12 -- 25 de Mayo
Eval. extraordinaria Septiembre 21 de Junio
Eval. extraordinaria -- 21 de Junio
pendientes de 12
o [ [ =
clcLos 1 2 3 FCT P.royecto Eyfalua
. L Final cién
FORMATIVOS DE | evaluacién evaluacion | evalua-
éEEES PLASTI- cion Final
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cio cio
Gréfica - .
Publicitaria 12 15 Diciembre (30 Marzo 22 Junio |- - - -- -
Grafica . .
N, 15 Diciembre |2 Marzo 6 Mayo [12-V [23-V 25-V [21-VI]22 Junio
Publicitaria 2¢
Mobiliario 1° 15 Diciembre 30 Marzo 22 Junio |- - -- - --
Mobiliario 2° |15 Diciembre 2 Marzo 4Mayo [10V [17-V [19-V \2”1 22 Junio
Proyectos . .
PP 15 Diciembre [30 Marzo 22 Junio - - -- - -
Decoracion 12
Proyectos 145 piciembre 2 Marzo 3Mayo 6-V [19-V[23-V [21-VI22 Junio
Decoracion 29




MAYO

L M X J Vv
3 4 5 6
SESION EVALUACION SESION EVALUACION SESION EVALUACION
32 Evaluacion 32 Evaluacion 32 Evaluacion
22 Proyectos 22 Mobiliario 22 Grafica
16 17 18 19 20
Evaluacion FCT Evaluacion FCT
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23 24 25 26 27
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30 31
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Ordinaria Ordinaria vocatoria
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13 14 15 16 17
Exdmenes Exdmenes
extraordinarios extraordina-
29 Bachiller rios
22 Bachiller
20 21 22 23 24
Exdmenes ex- SESION EVALUA- FIN DE CURSO Envio datos univer-
traordinarios CION EXTRAORDI- sidad
) NARIA
22 Bachiller p
22 BACHILLER SESION EVALUA-
CION
+Extraordinaria i i
pendientes 12 Final de 12 Bachiller
Entrega notas Final de 12 Ciclos
alumnado 22 Bach Proyecto Final
Ciclos
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Extraordinaria Extraordinaria toria Extraor-
dinaria




CICLO DE GRADO SUPERIOR DE GRAFICA PUBLICITARIA
FAMILIA: DISENO GRAFICO

Curriculo: DF 58/1997. Duracidén: 1.950 horas

El grafista publicitario desarrolla su trabajo profesional en tres tipos de empre-
sas:

e Agencias de publicidad: ejerce labores de director de arte o di-
rector creativo. También colabora como profesional auténomo o
asesor.

e Gabinetes de disefio: ejerce labores de creacion y coordinacion
de equipos de trabajo. El organigrama general es socio-directivo-
asesor-ejecutivo-colaborador-otros.

e Empresas diversas: se suele integrar en el drea de “marketing” y
publicidad.

Como profesional auténomo trabajando para agencias, organismos publicos,
corporaciones privadas o estudios de disefio. Debera también ser una perso-
na preparada para trabajar en equipos interdisciplinares (fotdgrafos, ilustrados,
relaciones publicas, especialistas en “marketing”, redactores, lingtistas, semié-
logos, socidlogos, etc. Ello exige, ademas, unas cualidades especificas que com-
pletan el perfil profesional: Planificador y organizador (confeccion de programas
de actuacidn); Creativo (elaboracion de nuevos mensajes visuales); Investigador
(estudios de medios y lenguajes visuales).

De acuerdo con las areas de actuacién descritas, el creativo publicitario tendra
que estar capacitado para adaptarse a los multiples campos especificos de la
comunicacién visual, tanto en funciones ejecutivas como en asesoramiento, in-
vestigacion, desarrollo y produccién.

Tareas mas significativas

Realizacion de los productos comunicativos de empresas e instituciones, ya
sean audiovisuales, impresos o de otra indole, que permitan expresar de for-
ma éptima los objetivos de la empresa o institucidn; Andlisis y control de los
sistemas aplicados a la identidad de productos, empresas e instituciones y su
optimizacion en funcion de los objetivos previstos; Analisis de los sistemas de
informacion visual utilizados en empresas e instituciones; Creacion de imagenes
y signos aplicados a la comunicacion visual; Normativizacién y optimizacién de
soportes de comunicacidn visual empleados por empresas e instituciones; Con-
trol y seguimiento de la produccion grafica o audiovisual, asi como de su uso
correcto; Asumir la direccién de arte de campafias publicitarias.



MATERIAS QUE COMPONEN EL CURSO Y PROFESORADO

12 GRAFICA PUBLICITARIA

Mddulos Profesor/a h./ semanales
Técnicas de Expresion grafica Ana Gonzélez 6
Teoria de la imagen publicitaria Laura Sdez 4
H2 de la imagen gréfica Patricia Marafiéon 3
Tipografia Laura Sdez 2
Médios informéaticos Olga Lucio 6
Proyectos de Gréfica Publicitaria Juan Ramon Rodriguez 8

22 GRAFICA PUBLICITARIA

Mddulos Profesor/a h./ semanales
Fotografia Patricia Marafion 5
Técnicas Graficas industriales Adolfo Martinez 4
Mddulo propio Olga Lucio 8
Formacién y Orientacién Laboral José A. Sdnchez 3
Proyecto Integrado Laura Sdez 10

Fase de Formacién practica en jornada laboral
empresas

Proyecto final

HORA DE ATENCION A LAS FAMILIAS

Hora atencion familias Tutor/a Grupo

Jueves 32 (10.:30H.-11:25H.) Juan Ramén Rodriguez 19

Miércoles 32 (10.:30H.-11:25H.) Olga Lucio 20
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HORARIO GRAFICA e 20
LUNES 12
Tipografia F.O.L.
22
32
Medios Informaticos Proyecto Integrado
42
5a
Técnicas de Expresion Grafica | Mddulo propio
62
MARTES 12
" Proyectos Fotografia
32 Historia
Proyecto Integrado
42
52
p” Teoria de la imagen Moddulo propio
MIERCOLES i8
Técnicas de Expresion Gréfica
22 Fotografia
32 Tipografia
42
Proyectos Proyecto Integrado
5a
62 Historia F.O.L.
JUEVES 12
Proyectos Proyecto Integrado
22
32
Teoria de la imagen Médulo propio
42
52 ) Técnicas Gréficas
Medios informaticos .
62 Industriales
VIERNES = o o Técnicas Gréficas
Técnicas de Expresion grafica
22 Industriales
32
a2 Proyectos Modulo propio
5a
Medios informaticos Proyecto Integrado
62




EVALUACION Y PROMOCION EN
CICLOS SUPERIORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Ciclos Formativos [O. F. 15/1997, de 28 de enero]

Esta pendiente una nueva regulacion normativa en relacion con la evaluacion
de estos estudios para este curso escolar, pero hasta su publicacién seguiremos
considerando la anterior Orden Foral.

1. Promocion:

Los alumnos podrdn cursar en régimen presencial las actividades programadas
para un mismo maédulo profesional un maximo de tres veces, y podran presen-
tarse a la evaluacidn y calificacion final de un mismo mdédulo profesional, inclui-
das las convocatorias ordinarias y extraordinarias, un maximo de cuatro veces.

Si el alumno ha agotado las tres convocatorias en régimen presencial, el Centro
comunicara al interesado su situacion.

2. Promocion de 12 a 22:

Para aquellos Ciclos Formativos cuyas ensefianzas en el Centro Educativo ten-
gan una duracién superior a un curso académico, los alumnos que al finalizar el
primer curso tengan pendientes de superacion alguna parte de las ensefianzas
comprendidas en el curriculo del titulo, cuya suma horaria no sea superior al
25% de la duracién del conjunto de los médulos profesionales correspondientes
al primer curso académico, podran acceder al siguiente curso. En caso de que
dicho porcentaje sea superior, deberan repetir las actividades programadas para
los médulos profesionales pendientes.

En el primer supuesto, el alumno debera ser informado de las actividades de
recuperacion de los médulos pendientes, del periodo de su realizacién y de las
fechas en que se celebren las evaluaciones extraordinarias de los médulos pen-
dientes.. En el segundo supuesto, el alumno debera repetir todas las actividades
programadas para los mdédulos que tenga pendientes de superacion.

3. Promocion a practicas:

El acceso a la fase de formacidn practica en empresas, estudios o talleres re-
querira la evaluacion positiva de todos y cada uno de los médulos profesionales
impartidos en el Centro Educativo. Para determinados Ciclos Formativos, el De-
partamento de Educacion podra autorizar la realizacién de la fase de formacion
practica con anterioridad a la finalizacion y evaluacién de los médulos profesio-
nales.

11
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No obstante lo anterior, el Equipo Docente responsable de impartir el Ciclo For-
mativo podra considerar la oportunidad de autorizar el acceso a la fase de for-
macion practica en empresas, estudios o talleres a aquellos alumnos que tengan
pendiente de superacién un solo médulo profesional, siempre que las horas
asignadas a ese modulo supongan menos del 25 por 100 de la duracién del con-
junto de los mdédulos profesionales realizados en el curso.

En el supuesto de la autorizacidn a la que se refiere el punto anterior, y tras la
programacién de las actividades de recuperacion correspondientes, la supera-
cién del médulo pendiente serd requisito indispensable para acceder a la eva-
luacién del proyecto u obra final.

Cuando un alumno obtenga la calificacion de no apto en la fase de formacién
practica en empresas, estudios o talleres, podra repetir la citada fase una sola
vez.

4. Proyecto u Obra final:

La evaluacién del Proyecto u Obra final requerira la aprobacién previa de todos
los mddulos profesionales, asi como la aprobacion de la fase de formacion prac-
tica en empresas, estudios o talleres.

El Proyecto u Obra final solo podra repetirse una vez.

5. Convocatorias extraordinarias:

La convocatoria extraordinaria deberd solicitarla el alumno/a en instancia diri-
gida al Director/Directora del Centro, y resolverd su concesion el conjunto del
Equipo Docente. Este mismo Equipo debera especificar la forma y fecha de rea-
lizacidn de esa convocatoria extraordinaria.



NORMAS DE CONVIVENCIA: CICLOS FORMATIVOS

TIPO FALTA | MOTIVOS SANCIONES
Leve
3 Ausenciasnojustificadasenperiodolectivo | Amonestacion privada
Acumulacidn de 9 retrasos no justificados Amonestacion escrita
notificada familia
1 expulsién del aula Realizacién de tareas en ho-
rario no lectivo para la repa-
racion de los desperfectos
causados o para contribuir
a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro.
Actitudes pasivas, faltas de respeto al dere-
choalestudiode compafierosydafiosnogra-
ves causados en las dependencias del centro
Actosdeindisciplina, injuriasuofensanogra-
vescontramiembrosdelaComunidadEscolar
Fumar en las instalaciones del centro
Tener encendido el teléfono movil en el
aula
Grave

Acumulacion de 3 faltas leve

Apercibimiento que
constara en el expediente
individual del alumno/a

Dafios graves causados a las dependencias
del centro Entradas NO AUTORIZADAS en
locales de uso académico

Realizacidn de tareas

en horario no lectivo

para la reparacion de los
desperfectos causados o
para contribuir a la mejora
y desarrollo de las activida-
des del centro.

Actos de indisciplina, injurias u ofensa
graves contra miembros de la Comunidad
Escolar

Pérdida derecho asistencia
actividades complementa-
rias y extraescolares.

Prohibicién de acceder al
uso de las instalaciones
fuera del horario lectivo.

Expulsién del centrode 1 a
3 dias lectivos

13
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Muy Grave | Acumulacién de 3 faltas graves.

Actos de indisciplina, injurias u ofensa muy | Realizacion de tareas en
graves contra miembros de la Comunidad horario no lectivo para la
Escolar reparacion de los desper-
fectos causados o para
contribuir a la mejora y de-
sarrollo de las actividades

del centro.
Agresiones fisicas contra miembros de la Pérdida derecho evalua-
Comunidad Escolar. cién continua durante el

resto del curso.

Tenencia o consumo de estupefacientes Expulsién del Centro de 3
u otras actuaciones perjudiciales contra a 7 dias lectivos
la salud.

Falsificacidn o sustracciéon de documentos | En caso de faltas excepcio-
académicos. nalmente graves, apertura
de expediente disciplinario
que puede conllevar la
EXPULSION DEFINITIVA del
Centro.

CONVIVENCIA

ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD

1. Asistir a clase significa participar en ella con atencién a las explicaciones del
profesor/ay realizando las tareas y ejercicios que éste indique. Significa, asi mis-
mo, aportar los libros, apuntes y material necesario. Significa, también, respetar
el trabajo del profesor/a y respetar el derecho al estudio de los compafieros/as,
evitando toda actividad o actitud que perturbe el desarrollo de la clase.

2. Los alumnos/as permaneceran en sus aulas durante las horas lectivas, inclu-
so si se produce la ausencia de un profesor/a. En este caso, esperaran hasta
que acuda un profesor de guardia. Si por algun motivo no acude un profesor
de guardia, transcurridos quince minutos se dirigiran a la biblioteca del Centro,
previa notificacion al Jefe de Estudios o, en caso de ausencia de éste, a cual-
quier otro miembro del Equipo Directivo. El abandono del Centro por parte de
los alumnos/as alegando la ausencia del profesor/a sera constitutivo de falta de
disciplina.

3. El alumnado tiene la obligacion de permanecer en el Centro durante el ho-
rario lectivo, sin salir del mismo salvo permiso explicito de su padre, madre o



tutor legal (en el caso de alumnos menores de edad), que sera comunicado por
escrito al tutor/a. Las salidas del Centro en grupo deberan ser siempre dirigidas
y acompanadas por uno o varios profesores responsables, segliin el nimero de
alumnos. Si un alumno/a necesita ausentarse del Centro por cualquier motivo
imprevisto, debera contar con la autorizacion del profesor correspondiente, el
Jefe de Estudios o el tutor/a.

JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

1. Las faltas de asistencia motivadas por enfermedad u otras causas obligadas
deberan ser justificadas mediante escrito de los padres o tutores legales de los
alumnos/as cuando estos sean menores de edad. Para ello se utilizard el modelo
de escrito que existe en la propia Escuela de Arte de Corella. A este escrito se
adjuntaran los justificantes médicos u oficiales correspondientes.

2. En principio se admiten los justificantes de las familias, no obstante, el tutor/a
deberd informar de las consecuencias negativas del absentismo y faltas reitera-
das en el rendimiento.

3. Asi mismo, se quiere puntualizar que el “Justificante de Padres o Tutores”
es el Ultimo paso a considerar ante una ausencia, y por tanto debera ser con
caracter excepcional. Ademas, cada vez que se utilicen este tipo de justificantes
, desde tutoria del centro, se realizard la COMPROBACION pertinente de los
mismos.

4. Los alumnos/as mayores de edad seran considerados como cualquier
trabajador/a adulto/a en su puesto. Justificaran las faltas de asistencia apor-
tando la documentacion médica u oficial correspondiente. Sélo de manera
esporadica y absolutamente excepcional, servird un auto-justificante como
explicacion a una falta de asistencia El Tutor/a deberd informar a Jefatura
de Estudios de estos casos excepcionales si se repitieran con frecuencia, para
tomar las medidas oportunas.

5. En cualquiera de las casos indicados, se establece una obligatoriedad co-
mun tanto para mayores como menores de edad, asi como para todos los
estudios de esta Escuela: los dias de examen, entrega de trabajos, pruebas
especificas, entrega o defensa de proyectos,..etc., es obligatorio adjuntar un
justificante médico que acredite dicha ausencia, de manera inexcusable.

6. No se admitird como causa justificada de inasistencia a clase el desempefio
de una actividad laboral. Tampoco, por consiguiente, los cursillos, pruebas de
empresas, etc. Se recalca el obligado caracter presencial de todos los estudios
que se ofertan en esta Escuela.

7. La justificacién de la ausencia a clase debera ser realizada dentro de los tres
dias lectivos posteriores a la falta de asistencia. Se entregaran los justificantes a
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los tutores/as, que seguidamente lo registraran en el “Educa”.
Puntualidad

1. El alumnado y el profesorado tienen la obligacidn de ser puntuales. Las faltas
de puntualidad y las faltas de asistencia seran constatadas en todos los casos,
y las consecuencias que se deriven dependeran de la justificacién de las mis-
mas. Los alumnos/as que lleguen tarde a clase podran entrar a la misma si el
profesor/a lo autoriza. No obstante, transcurridos los diez primeros minutos el
profesor/a consignara falta de asistencia. En los bloques horarios de dos 0 mas
horas, la falta se computara dentro de cada uno de esos periodos.

2. La reiteracion de las faltas de puntualidad se computara como faltas de asis-
tencia segun lo establecido en el “Régimen Disciplinario” del centro. Las faltas
de asistencia generadas por la impuntualidad (también recogido en el “Régimen
Disciplinario”), tendran el mismo tratamiento y consideracion que la ausencia
por otros motivos, y seran justificables y justificadas por el mismo procedimien-
to.

TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS MAYORES DE EDAD

Se informa a las familias de que, a todos los efectos, los mayores de 18 afios
seran reconocidos como personas adultas y tendran el mismo tratamiento ad-
ministrativo.

Esta medida afecta al alumnado de nuestro Centro de la siguiente manera:

1. Asistencia a viajes y actividades complementarias: no sera necesaria la auto-
rizacion de las familias.

2. Informacidén sobre su rendimiento académico: los mayores de 18 afios seran
los responsables en todo momento de su proceso de aprendizaje y podran so-
licitar informacidn, al igual que el resto, a través del tutor, a cualquier profesor
de la Escuela sobre su rendimiento escolar asi como entrevistarse con el tutor
previa peticién de cita.

3. Reclamaciones de notas: el alumnado mayor de 18 afios podra hacer per-
sonalmente las reclamaciones de notas que considere oportuno, siguiendo la
normativa a tal efecto



4. Faltas de asistencia. La asistencia a clase es obligatoria, tanto en Bachiller
como en Ciclos, tal como lo refleja la normativa. Las familias no podran justificar
las ausencias del alumnados serdn el alumnado mayor de edad el responsable
de justificar sus faltas tal como se explica a continuacion:

e Parafaltas de un dia por enfermedad leve y de caracter esporadico
(maximo 2 dia al trimestre) no sera necesario justificante, con noti-
ficar al Centro los motivos de su ausencia es suficiente.

e Las visitas médicas se justificaran con el resguardo solicitado en el
Centro de Salud.

e Para enfermedad que suponga la ausencia de mas de un dia tam-
bién serd necesario el justificante médico.

e Por el cumplimiento de un deber inexcusable (por ejemplo, acudir
a un examen, solicitar DNI...) se podra faltar a clase el tiempo indis-
pensable y se aportara el justificante correspondiente.

La comisidn de convivencia valorara las situaciones excepcionales que puedan
darse.

LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO MAYOR DE 18 ANOS asimismo podran solicitar
informacion a iniciativa propia, al tutor sobre la marcha de sus estudios, estar
presentes en cualquier reunién que se convoque desde la jefatura de estudios o
tutoria... siempre que lo hayan consensuado asi con su hijo.

En este sentido si un alumno no desea que su familia ejerza los derechos expues-
tos en el parrafo anterior, tendrd que comunicarlo al tutor, quien le entregara un
documento para que lo haga constar y también lo comunicara a la familia.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

GRAFICA PUBLICITARIA

dores y exalumnos.

DESTINO/FECHA MOTIVO NQalum.

Viaje a Barcelona Acudir a Graphispag y soni- 24
mag, ferias relacionadas con
el estudio.

Visita a imprenta offset Ver el proceso de impresion y 24
preimpresion

Charlas de empresarios, disefia- 24

ORIENTACION Y TUTORIA

Cada grupo de alumnos tiene asignado un tutor/a que coordina el seguimiento
del proceso de aprendizaje del grupo y sirve como enlace entre el centro y las

familias.

En el horario lectivo del alumnado no existe hora semanal dedicada a tutoria
grupal. No obstante, la orientadora del Centro estd a disposicion del alumnado,
quien, previa peticion de una cita, puede realizar cualquier consulta sobre su
continuidad en los estudios tanto los de Grado Universitario como a los Estu-

dios Superiores de Disefio.

Por otra parte, el profesor de FOL, que gestiona a su vez la bolsa de trabajo, les
facilitard cualquier informacién que necesiten sobre el acceso al mundo labo-

ral.




M JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA
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Corellaa...... B e de 20

Firmadi:

w JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTEMCIA
Bl @Immey @, oo del grupo ..o
no asistio (dios completos) no asistic (haras)

Diajs} mes Diats) mes.

horas
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FiPmador
foovmibre dei pade, modre o hufar que Anma este Jushifcante)
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